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AMMESSI ALL’AZIONE 5.2

Punteggio Esito
1. DOUGLAS BROWN 327 Ammesso
2. HAIDRA DJIEDI 320 Ammesso
3. LAMH BAYE MALICK MOUSSA 319 Ammesso
4. IYOHA KUNADU FAITH 314 Ammesso a
5. BALDEH OMAR 313 Ammesso
6. AWAISSON SANI 311 Ammesso
7. EMOABINO CHRISTOPHER 311 Ammesso
8. DIALLO ALHOUSENY 310 Ammesso
9. ISODIJE JOY 310 Ammesso
i 10. DANSO ALIEU 308 Ammesso




r 11. MANE BAKARI 307 Ammesso
12. BAH SULAYMAN 305 Ammesso
13. DJALLO UMAR 303 Ammesso
14. GABRIEL CYNTHIA 303 Ammesso
15. ODIGIE SUNNY 301 Ammesso

B f;s | BAN DI; B”U BA : _ 2097 Ammesso
17. JOKU BAKARY 294 Idoneo Riservista
18. SAMBA OMAR 187 Idoneo Riservista
19. CHAKA BAGAYOKO 180 Idoneo Riservista
20. MASUD MD 161 Idoneo Riservista

I punteégio & stato assegnato secondo i seguenti criteri e scaturisce dalla somma dei punti attribuiti a ciascun criterio:

1. Risultati conseguiti

Valutazione degli apprendimenti della formazione
mirata

Punteggio dato dalla media dei voti della formazione mirata di gruppo per un massimo
di 100 punti e dai voto della formazione mirata individuale per un massimo di 100 punti.

2. Motivazione

Costanza nella frequenza delle attivita dell’Azione 5.1

1 punto per ogni ora di frequenza degli interventi finalizzati all’inclusione (laboratori
tematici) e della formazione mirata per un massimo di 135 punti.

Cagliari, 16/03/2020
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