rilascio da parte de : n g
Qualifica Professmnale trlennale di “Operatore,
Livello 3 EQF".

La descrizione delle figure professionali relative alle Qualifiche dei
percorsidi |struzione e Formazione Professionale didurata triennale
e i percorsi formativi attivati sono consultabili su:

http://www. sardegnalavoro. it/?p=101227
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Percorsi di Istruzione € Formazione
Professionale (leFP) per il conseguimento della
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PROFESSIONALE (EQF3)

La Regione Sardegna promuove \a realizzazione di percorsi
formativi triennali di Istruzione e Forma.zione Ffrofessmnale
(leFP) per il conseguimento di un titolo di QUALIFICA

PROFESSIONALE.

'obiettivo generale & quello di offrire, in. parti'colare.
ai minori che hanno appena concluso il primo ,c1clo di
istruzione, migliori opportunité attraverso_ unoffel"ta
ampliata, integrata e differenziata tra Agenzie formatlve
e lstituzioni Scolastiche di istruzione 'p.rofessmnale,_
indirizzata a garantire l'assolvimento del diritto-dovere di
istruzione e formazione.

Un Sistema Unitario di offerta formativa capace Fj‘l
accompagnare le ragazze © i ragazzi verso sceltg piu
vicine alle loro esigenze, sviluppando le loro potenzialita

individuali.
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A i percorsi di Istruzione
Professionale per il conseguimento
di diplomi quinquennali di scuole
statali o di scuole paritarie
riconosciute dalla legge;

2 i per i di

Pp cor_sndl lstruznoneeFo i
rofessnonalep i o s
di qualifiche tri

X ennalj T
dalle istituzion; ol realizzati

formati

: . ve

Ccreditate dal(a Regione Sarde
gna.

REQUISITI PER ISCRIVERS]

} Esse i ]
re residentij o domiciliati in Sardegna

» Avere con i
Séguito la licenza m
: za i
awio del percorso formats edia entro la data dj

P Non avere ;
compiuto dicjas :
del percorso formativo sette annialla data dj awvio

A?

| percorsi di |eFP si articolano in tre annualita di 990 ore ciascuna, per un
totale di 2.970 ore.

Nella prima annualita sono previste 400 ore dilmpresa Formativa Simulata
(IFS), rivolta in particolare a coloro che non hanno ancora compiuto il
quindicesimo anno di eta.

Nel caso in cui vi siano destinatari che abbiano gia compiuto il quindicesimo
anno di eta, & possibile attivare contratti di apprendistato gia dal primo anno.

Nella seconda annualita saranno realizzate 500 ore in Alternanza
Formazione-Lavoro (AFL) o in apprendistato.

Nella terza annualitd sono previste 600 ore di formazione in AFL o in
apprendistato.

Il percorso didattico prevede anche l'acquisizione di competenze tecnico-
professionali e di competenze culturali di base.
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" (1) IMPRESA FORMATIVA SIMULATA (IFS)

= LIFS & una modalita di realizzazione dellalternanza

nr,,p formazione-lavoro che consente a des:‘tinatarl di
L=t apprendere processi di lavoro tramite imprese

. simulate” conil supporto di imprese reali.

===

N Vjene costituita un’'impresa virtuale, animatq <..‘123|

4 destinatari coinvolti, che si adopera in un‘attivita

/= i mercato in rete (e-commerce} con'il sueporto

F: di un'impresa reale, nel ruolo di “tutor, che

Q’m rappresenta it modello di riferimento. |

=== Gi riproduce cosi un ambiente operativo canpletq

" ma simulato, nel quale il singolo dgstlnatano
acquisisce competenze operative relative al ruolo
rivestito in azienda e al lavoro di gruppo, ra.fforza.ndo
sul campo quanto appreso con lo studio lactnon-oruented
learning).

L'IFS utilizza piattaforme informatiche dedicate, 'sgster.\e:n_dg l§
formazione nell’ottica dell’acquisizione dello spirito di iniziativa e
imprenditorialité. e

(2) ALTERNANZA FORMAZIONE-LAVORO (AFL)

:.’AFL ?ffre un‘opportunita di a
.avqratl_vo che - a differenza dell’a
lattivazione di un rapporto di lavoro

pprendimento nel contesto
pprendistato - non comporta
Limpres .

p aassumeunruoloformativodiprimopianonellaproposta

progettuale unitaria che mi
‘ . ira afaracquisire | i
e professionalizzanti di diploma profe?ssionals ompetenze dibase

3 APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE

Lapprendi i
Pprendistato coniuga la formazione sul lavoro effettuata in

un’azienda con Ui i

struzione e la formazi

: ormazi i

dalle Agerzis formigtive, one professionale svolta

e il datore di lavoro
eil ¢ e la sottoscrizione di i

. I i
individuale per il destinatario, nel ris B s e

dal D.M. petto di quanto disposto

forrlZati(z/tit(;brlﬁ 2015 ("Definizione degli standard
ellapprendistato e criterj i
: : . generali
la 'reallzzaz-lone d.el percorsi di apprendist;tir
In attuazione di quanto stabilito dall’art. 46I
comma 1 del d.lgs. 15 giugno 2015, n. 81"].'

L'organizzazione  didattica prevista

al'terna periodi di formazione presso
lAge‘n‘zia Formativa a periodi di
attivita  presso  limpresa per
consentire ai destinatari dj ac'quisire
le: competenze che caratterizzano il
diploma professionale.

Possono essere assunti con il

con.tr_'atto di apprendistato per la
. 'quall_ﬁca e il diploma professionale
In tutti i settori di attivita, i giovani che'

al momento della stipula del contratto'

hanno compiuto i 15 anni. '




